3.3 Apertura y capacidad de interlocucion

Los profesores de la MCC tendran las siguientes cualidades con respecto a su

desempeiio en el programa tanto con sus pares como con los estudiantes:

1. Actitudes propiciatorias de la participacion:

- Generacion de un ambiente adecuado para la libre expresion de las ideas.

- Actitud de respeto y consideracion a los alumnos.

- Respeto por las decisiones de los alumnos.

- Motivacion de los estudiantes para discutir sus conocimientos o avances con sus
pares.

- Aceptacion de sugerencias sobre la conduccion del proceso ensefianza

aprendizaje.

2. Actitudes propiciatorias de la reflexion critica:

- Promocién de situaciones adecuadas para discusion sustentada y pertinente de
los temas revisados, de la bibliografia y de los proyectos de investigacion.

- Seleccion y presentacidon de problemas que estimulen el interés de los
estudiantes por la investigacion.

- Creacioén de condiciones para el logro colectivo de conclusiones validas.

- Consideracion de la reflexion critica como una conducta valiosa.

3. Actitudes propiciatorias de laindependencia intelectual:

- Estructuracion de situaciones o tareas significativas que exigen la aplicacion del
conocimiento a problemas concretos diferentes a los revisados en las sesiones.

- Utilizacion de mecanismos de induccién en la busqueda de soluciones a
problemas en el proceso de aprendizaje.

- Motivacion del estudiante para el trabajo de basqueda de informacion.

- Motivacion del estudiante para lograr el dominio en el uso de las fuentes de
informacion adecuada.

- Motivacién del estudiante para ir mas alla de lo discutido en las sesiones.



- Apertura a la discusion de alternativas para resolver problemas inherentes a la

aplicacion del conocimiento.

4. Habilidades y estrategias para la instrumentacion didactica:

- El docente como agente que, a través de los procesos de ensefianza, orienta,
dirige, facilita y guia la interaccion de los alumnos.

- Habilidades para comunicar un tema, hacer inteligible un asunto dificil y lograr un
aprendizaje en los alumnos.

- Uso correcto de estrategias de ensefianza que guien al estudiante en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

- Proveer al estudiante de herramientas para la construccion del conocimiento,
tales como la reflexién, el analisis, las apropiaciones significativas, saberes

integrados y aterrizados en el plano de lo real.

5. Compromiso del docente:

- Dedicacion de tiempo suficiente para discutir con el estudiante sus dudas y
avances.

- Atencién cuidadosa y considerada a los estudiantes.

- Congruencia entre los resultados de las evaluaciones y el desempefio de los
estudiantes.

- Retroalimentacion de calidad a partir de las evaluaciones (formativa y sumativa).
- Disposicién a dedicar tiempo a su propio desarrollo para estar en mejores

condiciones de ofrecer una docencia de calidad.

Ademas, para que un profesor forme parte del nucleo basico de profesores de la
MCC debera contar con:

-Perfil PROMEP para los profesores de TC.

-Que hayan publicado un articulo de investigaciéon en una revista de circulacién

nacional en los ultimos 3 afos.



-Que hay dirigido una tesis de posgrado o especialidad médica en los ultimos tres
anos.

-Evaluacion por parte de los alumnos en un formato previamente elaborado.



