1.6 Actualizacion del plan de estudios: Revision del programa

Sera en una primera instancia a través del comité de la maestria en ciencias
clinicas. Y puesta a evaluacion por la division de estudios de postgrado de la UAS,

asi como su retroalimentacidn por sus respectivos pares académicos.

La MCC es de nueva creacion, por lo que el plan de estudios es una propuesta de

dos afios, que considera la consecucion de los objetivos y metas del programa.

Al final de la primera cohorte generacional del programa de MCC se integrara un
comité que revisara, analizarqd y decidira sobre aspectos importantes que se
deberan retomar para fortalecer el programa y plan de estudios de la MCC y

valorar la calidad y flexibilidad de la misma.

Este tipo de andlisis permitira detectar las debilidades, fortalezas y areas de

oportunidad del programa cuyo enfoque es la investigacion clinica.

El analisis tendra la finalidad de revisar el avance en la titulacion y la insercion
laboral y el desempefio de los alumnos. Semestralmente se aplicard una encuesta

para valorar los avances de titulacion de los alumnos.

La revision del programa de la MCC permitira también identificar si se ha llevado a
cabo el cumplimiento de las materias en forma satisfactoria y el trabajo de
investigacién en coman, la unién y el fortalecimiento del sustento académico, el
mejoramiento de la flexibilidad curricular, el incremento de la vinculacion entre la
docencia y la investigacion de los profesores involucrando a los estudiantes y la

eficiencia terminal.

Los objetivos de la revision y evaluacion del programa de la MCC son:
a) Elevar la eficiencia terminal y fortalecer la investigacion en el area de la salud.

b) Optimizar los recursos del programa de la MCC.



c) Evaluar si el programa de tutorias se esta llevando a cabo en forma
satisfactoria.

d) Fortalecer la investigacién en el area clinica.

e) Lograr obtener un reconocimiento como posgrado de calidad.

f) Incrementar la vinculacion con el pregrado.

Para mejorar la eficiencia terminal del posgrado se tienen varias estrategias: Se
han afinado los mecanismos de seleccion, enfatizando en la dedicacion de tiempo
completo, eliminado a candidatos que tienen mas de un trabajo, o que no cuentan
con apoyos de sus instituciones de origen; se exploran las habilidades cognitivas,
incluyendo habilidades de lectura, analisis y sintesis; se identifican problemas en
el desempefio de los estudiantes con las reuniones mensuales del Comité
Académico de la maestria y los profesores, estableciendo estrategias de apoyo
para mejorar su desempefio; se cuenta con un esquema tutorial, con la finalidad
de orientar su formacion y lograr terminar sus estudios con el examen de grado en
el cuarto semestre. El Comité Académico llevara el seguimiento de egresados, a

través del cual se fortalece la maestria y se vigila el cumplimiento de la misma.

El programa contara con un proceso interno y externo de evaluacioén permanente,
la cual se efectuara mediante la aplicacion de instrumentos especialmente
disefiados para conocer el desempefio docente, del desarrollo de los seminarios, y

en general de la calidad del programa por parte del alumnado.

Se hara una evaluacién anual por parte del Comité del Académico del Programa

(Efectividad, eficiencia, infraestructura).

Las evaluaciones externas seran realizadas por otras instancias de la Universidad
como la Direccién General de Investigacién y Posgrado, entre otras, asi como por
organos externos como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), por SEP/PROMEP y por SEP/CONACYT.



